A Marketing Commando, Magyarorszag els6é szamu kisvallalati marketing szakért6
cége Marketing Tanacsadot keres!

A munkakor
Mint Marketing Tanacsado:

1.

Legnagyobb ugyfeleinkkel fogsz dolgozni, feladatod a Vezetd tanacsado altal
meghatarozott marketing terv kivitelezésének koordinalasa, tamogatasa.

Felel6és vagy az ligyfél marketing eszkdzrendszerének eredmény-orientalt
kialakitasaért és mikodtetéséért,

Kapcsolattartoként az Ggyfél elégedettségéért,

Koordinalod a kivitelez6k (grafikus, webfejlesztd, szovegird) munkajat,

Folyamatosan értékeled a hozzad tartozé ugyfelek marketing eszkdzeinek
teljesitményét, amelyekrdl rendszeres jelentéseket készitesz az uigyfél és a
Marketing Commando vezetése szamara,

. Az ligyfél marketing eredményei alapjan uj koncepciok, eszkdzok és

reklamcsatornak bevezetését javaslod.

llyen tapasztalatod van:

1.

Dolgoztal mar kkv kérnyezetben - azaz egy vagy tobb ilyen cég marketingjét
feladatait intézted. Ez a legfontosabb!

- s

iranyitottal mar egyszerre akar tobb alvallalkozot igényld, komplex marketing
projekteket (mint pl. egy rendezvény vagy egy kiallitas reklamja - helyszini
kivitelezése - utdokezelése)

Preciz és pontos projekt menedzsment készség - azaz tudod magadrél, hogy
minden komplexebb projektben atlatod és kézben tartod az dsszes
részfeladatot, és erre a képességedre biiszke is vagy! Kicsit frusztralnak is
Téged azok, akik szétcsisznak vagy késnek egy-egy bonyolultabb feladat
kivitelezésével.

Rendszeres jelentéskészitésben valo jartassag - napi és heti jelentést kell majd
készitened a munkadrél a vezet6ség és az ugyfelek felé is.

Eves marketing tervezésben valo jartassag - azaz készitettél mar marketing
tervet, javasolt eszkdzokkel, médiaval, idézitéssel és javasolt koltségkerettel.

. Tapasztalat széleskord alvallalkozoi kor kezelésében - azaz A) ismersz jopar

nyomdat, grafikust, webest; B) fejbdl tudod, hogy a tipikus marketing eszk6zok
kivitelezése mennyibe keril a piacon; és C) nem hagyod lenyomni magad, ha
egy alvallalkozonak "kozbejon valami" és ezért hataridot vagy arat akar emelni.

Piackutatasi és versenytars figyelési gyakorlat.

8. Onallo, fegyelmezett munkavégzésre vald igény és képesség - a munkaidéd egy

jelentds részét onalléan fogod végezni, ezért ha nem tudod ebben fegyelmezni
magad, akkor mindkettdnknek jobb, ha nem is jelentkezel.
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Szakmai kovetelmények:

1. Szakiranyu, fels6foku végzettség

2. Legalabb 2 év KKV marketing szektorban szerzett, relevans tapasztalat
3. Online marketing széleskori ismerete
4

. Angol nyelv ismerete elény

Milyen személyiség vagy:

Mivel nem egy gép mogott fogsz dolgozni, hanem az idéd legnagyobb részében
emberekkel - ligyfelekkel, alvallalkozokkal és vellink - ezért a személyiséged
kulcsfontossagu:

1. Kitdné kommunikacios képesség, azaz telefonon, email-en és személyesen is
hatarozottan és egyértelmiien kommunikalsz

Nyitott, egylittm(kodd személyiség

Analitikus és eredmény orientalt gondolkodasméd
Inkabb rendszereté vagy mint kreativ
Onmotivacios képesség

SO 1 AW N

Pozitiv vagy és baratkozé. Ha mondtak mar rad, hogy szerény, visszahizodo,
csondes, akkor ez nem a Te munkakorod!

7. Becslletes vagy, akkor is, ha senki sem lat.

Kizaro tényezok, avagy amit nem toleralunk:

1. Ne jelentkezz, ha van World of Warcraft vagy Farmville accountod. Nem vagyunk
kivancsiak olyanokra, akik elpazaroljak a legdragabb kincsiiket: az idejiiket.

2. Erzelmi labilissag, hisztizés, panik: ebben az iparagban szoros hataridével,
egyszerre tobb feladattal fogsz zsonglérkddni, ha ehhez nincs meg a megfelel6
stressz-tlrésed, akkor ez a munka nem Neked valo.

3. Lustasag. Mi keményen és sokat dolgozunk. Ha egy nagyobb projekt van, akkor
akar hétvégén vagy este. Es lenézzik azokat, akik nem birjak a tempot.

4. Elkényeztetett gyerekek, akik ugy gondoljak, hogy nekik "jarnak" dolgok.

5. Ha Neked méltésagon aluli, hogy utasitasokat kovess. Nem szeretiink kétszer
elmondani dolgokat.

6. Ha Neked méltosagon aluli az, hogy beliilrél fakadé mosollyal és 6rommel
kiszolgalj egy ugyfelet. A kkv-k az orszag legkeményebben dolgozo rétege -
nincs sziikséguk vitatkozé, okoskodé, "hadd mondjam el, miért nincs igazad"
tipusu alvallalkozdkra.

7. Ha nem tudod menedzselni az idédet. Ha szétesel, késel, elmaradoznak
feladataid, ha 2 héttel ezel6tti emailekre még nem valaszoltal, de becsszo,
tervezed - ne jelentkezz.
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8. Passziv-agresszivek. Ha akarsz valamit, vagy ha nem tetszik valami, nincs idénk
a kis jatékokra, utalasokra.

9. Ha kényes és sértédékeny vagy. Mi is, az tugyfeleink is, az alvallalkozdink is
"utcai harcosok", akik nem finomkodnak. Ha nem birod a héséget, nincs helyed
a konyhankban.

10.Ha ugy érzed, sosem vagy rendesen megfizetve. Annyit érsz, mint amilyen
fizetésld munkat meg tudsz szerezni.

A munkavégzésed

Mivel a fizetésedet a cég profitjabdl ahelyett, hogy a tulajdonosok sajat céljukra
kivennék, inkabb Neked fogjak adni, ezért ez a rész rendkivil fontos:

Szeretsz dolgozni, és élvezed, hogy a tehetségedet j6 célra fordithatod - a mi
esetlinkben az orszag gazdasagi motorjat mikodtetd kis és kozépvallalkozasokat és
tulajdonosaikat fogod sikeresebbé, boldogabba tenni, és rajtuk keresztiil, még ha csak
kicsiben is, de az orszag gazdasagi fejlédéséhez is hozzajarulsz.

A munkadat nem ugy tekinted, mint ami elveszi az id6t az életedtél. A munkat az
életed fontos, a személyiségedet meghatarozo részének tekinted.

Felfogod, hogy nem azért kapod a fizetésedet, hogy a munkahelyeden toltsd az id6det,
hanem azért AHOGY azt az id6t t6ltdd, azaz amilyen értéket teremtesz a munkaadod
és ugyfelei szamara.

Tisztaban vagy vele, hogy a munkaadod és az ugyfeleid profit-orientalt vallalkozasok,
és hogy mindenkinek, aki itt dolgozik, a profittermelés az elsédleges feladata. Enélkul
ugyfeleink és mi is sikertelenek, pénztelenek lennénk, és nem engedhetnénk meg
magunknak, hogy kivalé6 embereket alkalmazzunk.

Nagyon fontosnak tartod, hogy a munkaidédet hogyan toltod el, els6sorban hogy
abban az idében a munkadat szolgalod és nem a személyes céljaidat (pl. privat
telefonok, emailezés, Facebook, netezés, hirek olvasgatasa stb)

Nem akarunk elbatortalanitani Téged, de fontos, hogy megértsd: mi nagyon keményen,
szorgalmasan megdolgozunk az ligyfeleink és a sajat sikereinkért, és Téled sem
varunk el kevesebbet. Ehhez egy igazi csapatot épitiink, amiben Neked is fontos
szereped lesz. Ehhez 6nallésagot fogsz kapni, tudast, kész metodoldgiakat, és
fejlodési lehet6séget, hogy ne csak eredményes legyél, de élvezd is a munkadat!

Esélyegyenldség

Nekiink nem szamit a nemed, a korod, a politikai preferenciad, a vallasod, a bérszined
stb - csak az szamit, amit itt fent mar leirtunk.
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Amit kinalunk:
1. Folyamatos fejlédési lehet6ség a szakma legjobbjaitol

2. "Dicsekvési jog", hogy egy piacvezetd és a szakmai trendeket meghatarozo
cégnél dolgozol, sikeres tgyfelekkel

Onallé munkavégzés lehetGsége
Korrekt fizetés

Koltségek ellentételezése (utazas, mobil, laptop, stb.)

o v oW

Ha kiemelkeddéen teljesitesz, akkor egy biztos, hosszu tavua allas.
A munkakezdés tervezett idépontja: 2011. 08. O1.

Jelentkezés:

A job@marketingcommando.hu cimre kiildd be:

1. A szakmai 6néletrajzodat

2. Egy levelet arrol, hogy miért Te vagy a legjobb valasztas az dsszes jelentkezé
kozul

3. Es egy fél oldalban irj le egy korabbi, sikeres marketing akciét, amit koordinaltal
Hatarid6: 2011.7.31.

Varjuk a jelentkezésedet!

MARKETINE
COTMATLDD!
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